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Directia de Asistenti Sociald Otelu Rosu, din subordinea Consiliului Local al Orasului Otelu Rosu,
organizeazi examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut de functionarul
public,

in conformitate cu prevederile art. 478 si al art. 479 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completédrile ulterioare, si ale art.156 din Anexa
10 a Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completdrile ulterioare, Directia de Asistentd Sociald Otelu Rosu, organizeaza la sediul institutiei din Ors.
Otelu Rosu, str.Rozelor, nr.22, Jud. Caras Severin, examen de promovare in grad profesional pentru
urmiitoarele functii publice de executie:
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CONDITII DE PARTICIPARE LA EXAMEN DE PROMOVARE N GRAD PROFESIONAL:

Art. 479 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare:

”Conditii pentru concursul sau examenul de promovare in grad profesional

(1) Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare in grad profesional, funcfionarul
public trebuie sa indeplineascd cumulativ urmétoarele conditii:

a) s aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza,

b) sd fi obtinut un numir minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experienta sau vizite de studiu, in conditiile legii sau si
fi urmat o forma de perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de
activitate;

¢) sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2
ani de activitate;

d) si nu aibi o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentului cod.

(2) Constituie vechime in grad profesional vechimea definita potrivit art. 424 alin. (6), precum si
cea prevazuti la art. 502 alin. (7), art. 509 alin. (5), art. 513 alin. (3), art. 514 alin. (4) si art. 527 alin. (3).
*) Conform art. 597 alin. (1) lit. h), art. 479 alin. (1) lit. b) intrd in vigoare la un an de la data intrarii in
vigoare a hotararii Guvernului prevazute la art. 483 alin. (3).”~

Examenul de promovare in grad profesional consta in 3 etape succesive, dupd cum urmeaza:
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a) Selectia dosarelor de finscriere/verificarea eligibilitatii candidatilor in urma depunerii
dosarelor de promovare - in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de
depunere a dosarelor;

b) Proba scrisi, se va desfasura in data de 25.05.2026, ora 13:00;

¢) Interviu, se va anunta odati cu afisarea rezultatelor la proba scrisa, intr-un termen de maximum
5 zile lucrétoare de la data susinerii probei scrise, doar acei candidati care au fost admisi la proba scrisa.

Examenul de promovare in grad profesional se va organiza cu respectarea prevederilor art. VII
alin. (38) din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului Nr.
37/2019 privind Codul Administrativ precum si pentru modificarea articolului III din OUG 191/2022
pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgenti a Guvernului Nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ. a conditiilor de participare previzute la art. 478. alin. (1) si alin.(2) si art. 479 din OUG nr.
57/2019. privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare precum si a art. VIT alin.
(3) din OUG Nr. 115/2023 privind unele misuri fiscal bugetare in domeniul cheltuielilor publice. pentru
consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative.
precum si pentru prorogarea unor termene, cu modificirile si completirile ulterioare.

Examenul de promovare va consta in proba scrisa si interviu.

Proba scrisd va avea loc in data de 25.05.2026, ora 13:00, la sediul Directiei de Asistentd Sociala,
Otelu Rosu, Str. Rozelor, nr. 2, jud Caras Severin, iar data, ora si locul organizarii interviului se va anunta
odatd cu afisarea rezultatelor la proba scrisa.

Dosarele pentru inscriere la examenul de promovare in grad profesional, se depun de citre
candidati in termen de 20 de zile de la data afisarii anuntului.

Termenul limitd pentru depunerea dosarelor este data de: 14.05.2026, ora 15.00, la secretarul
comisiei de examen din cadrul Compartimentului resurse umane, al Directiei de Asistenta Sociala, si
trebuie si contind, in mod obligatoriu, urmitoarele documente:

- adeverinfa eliberatd de Compartimentu Resurse Umane in vederea atestirii vechimii in gradul
profesional din care promoveazi;

- copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de
activitate;

-adeverinfa eliberatd de Compartimentul Resurse Umane in vederea atestirii situatiei disciplinare
a functionarului public, in care se mentioneazi expres daci acestuia i-a fost aplicatd o sanctiune
disciplinar, care sa nu fi fost radiati;

- formularul de inscriere la examen, prevazut la art.137 lit.b) din Anexa nr.10- QUG nr.57/2019
privind Codul Administrativ cu modificarile si completirile ulterioare.

Prezentul anunt s-a afisat impreun cu bibliografia si tematica, azi 24.04.2026 la sediul Directiei
de Asistenta Sociald Otelu Rosu, si pe site-ul Directiei de Asistentd Sociala: https:/dasotelurosu.ro , la
sectiunea "Transparentd"- “Resurse Umane” — *Concursuri/Examene”.

DIRECTOR EXECUTIV
RUSU C%AUD ANAMARIA

Intocmit
Sef Serviciu
Ursulecu Cristina Margareta
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BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
pentru examenul de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut, pentru
Junctia publicd de executie, de Referent I11 principal, din cadrul Compartimentului
Economico-Financiar.

BIBLIOGRAFIE GENERALA

TEMATICA

1.CONSTITUTIA ROMANIEI

Titlul I-Principii generale, Titlul II-Drepturile,
libertatile si indatoririle fundamentale, Capitolul I-
Dispozitii comune, Capitolul II-Drepturile si libertatile
fundamentale; Titlul III,Capitolul V, Sectiunea 2 —
Administratia publica locala;

1.CONSTITUTIA ROMANIEI

Titlul I-Principii generale, Titlul II-Drepturile,
libertatile si indatoririle fundamentale, Capitolul I-
Dispozitii comune, Capitolul II-Drepturile si libertatile
fundamentale; Titlul III,Capitolul V, Sectiunea 2 —
Administratia publica locala;

2.0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare:

Partea a I-a —Dispozitii generale: Titlul I-Dispozitii
generale, Titlul II —Definitii generale aplicabile
administratiei publice, Titlul IIT —Principiile generale
aplicabile administratiei publice;

Partea a IlI-a —Administratie publici locala: Titlul
I-Dispozitii generale, Titlul IV-Unitatile administrativ-
teritoriale in Romaénia, Titlul V-Autoritatile
administratiei publice locale: Capitolul [-Dispozitii
generale; Capitolul [V-primarul;

Partea a VI-a —Statutul functionarilor publici,
prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din
fondurile publice: Titlul I- Dispozitii generale; Titlul
I1-Statutul functionarilor publici;

Partea a a V1I-a —Raspunderea administrativa: Titlul I-
Dispozitii  generale, Titlul II- Raspunderea
administrativ-disciplinara, Titlul III- Raspunderea
administrativ-contraventionala, Titlul IV- Raspunderea
administrativ-patrimoniala ;

2. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificéarile si completarile ulterioare:

Partea a I-a —Dispozitii generale: Titlul I-Dispozitii
generale, Titlul II —Definitii generale aplicabile
administratiei publice, Titlul III —Principiile generale
aplicabile administratiei publice;

Partea a III-a —Administratie publici locala: Titlul
I-Dispozitii generale, Titlul IV-Unitatile administrativ-
teritoriale in  Romaénia, Titlul V-Autoritatile
administratiei publice locale: Capitolul I-Dispozitii
generale; Capitolul IV-primarul;

Partea a VI-a —Statutul functionarilor publici,
prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din
fondurile publice: Titlul I- Dispozitii generale; Titlul
[1-Statutul functionarilor publici;

Partea a a VII-a —Raspunderea administrativa: Titlul I-
Dispozitii  generale, Titlul II- Raspunderea
administrativ-disciplinara, Titlul III- Raspunderea
administrativ-contraventionala, Titlul V- Raspunderea
administrativ-patrimoniala ;

3.0.U.G. nr.137/2000 privind prevenirea i
sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;
integral

3. OU.G. nr.137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
integral

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratamet intre femei si barbati , republicatd (3), cu
modificarile si completarile ulterioare Capitolul I-
Dispozitii generale: Principii aplicabile egalitatii de
sanse si de tratament intre femei si birbati; - Integral

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratamet intre femei si barbati , republicatid (3), cu
modificarile si completirile ulterioare Capitolul I-
Dispozitii generale: Principii aplicabile egalitatii de
sanse si de tratament intre femei si barbati; - Integral

BIBLIOGRAFIE SPECIFICA

TEMATICA

5.ORDIN MF 1917/2005 privind pentru aprobarea
Normelor metodologice privind organuizarea si

5.ORDIN MF 1917/2005 privind pentru aprobarea
Normelor metodologice privind organuizarea si
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functionarea contabilitatii institutiilor publice, Planul
de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de
aplicare a acestuia, cap.l - IV pct.1 si cap.VII

functionarea contabilitatii institutiilor publice, Planul
de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de
aplicare a acestuia, cap.l - IV pct.1 si cap.VII
Tematica: Obiectul contabilititii publice, Documente
Jjustificative si registre de contabilitate, Registrele de
contabilitate, Componenta situatiilor financiare,
Principii si politici contabile, Momentul recunoasterii
cheltuielilor, Contabilitatea angajamentelor si a
elementelor extrabilantiere.

Propus,
Sef Servici

Aprobat,
Directq xecutiv
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BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
pentru examenul de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut, pentru

Sunctia publicd de executie de Consilier Juridic grad profesional asistent, din cadrul
Compartimentului juridic si Contencios

BIBLIOGRAFIE GENERALA

TEMATICA

1.CONSTITUTIA ROMANIEI

Titlul I-Principii generale, Titlul II-Drepturile,
libertatile si  indatoririle fundamentale,
Capitolul I-Dispozitii comune, Capitolul II-
Drepturile si libertatile fundamentale; Titlul
III,Capitolul V, Sectiunea 2 —Administratia
publica locala;

1.CONSTITUTIA ROMANIEI

Titlul I-Principii generale, Titlul II-Drepturile,
libertatile si  indatoririle  fundamentale,
Capitolul I-Dispozitii comune, Capitolul II-
Drepturile si libertatile fundamentale; Titlul
III,Capitolul V, Sectiunea 2 —Administratia
publica locala;

2. OU.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare:

Partea a I-a —Dispozitii generale: Titlul I-
Dispozitii  generale, Titlul II —Definitii
generale aplicabile administratiei publice,
Titlul III —Principiile generale aplicabile
administratiei publice;

Partea a IIl-a —Administratie publicd locala:
Titlul I-Dispozitii generale, Titlul IV-Unitatile
administrativ-teritoriale in Romaénia, Titlul V-
Autoritatile administratiei publice locale:
Capitolul I-Dispozitii generale; Capitolul IV-
primarul;

Partea a VI-a —Statutul functionarilor publici,
prevederi aplicabile personalului contractual
din administratia publica si evidenta
personalului platit din fondurile publice: Titlul
I- Dispozitii generale; Titlul II-Statutul
functionarilor publici;

Partea a a VII-a—Raspunderea administrativa:
Titlul I-Dispozitii  generale, Titlul II-
Raspunderea administrativ-disciplinara, Titlul
II1- Raspunderea administrativ-
contraventionala, Titlul IV- Raspunderea
administrativ-patrimoniala ;

2. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare:

Partea a I-a —Dispozitii generale: Titlul I-
Dispozitii generale, Titlul II —Definitii
generale aplicabile administratiei publice,
Titlul TIII —Principiile generale aplicabile
administratiei publice;

Partea a Ill-a —Administratie publica
locala: Titlul I-Dispozitii generale, Titlul IV-
Unitatile administrativ-teritoriale in Romania,
Titlul V-Autoritatile administratiei publice
locale:  Capitolul I-Dispozitii  generale;
Capitolul I'V-primarul;

Partea a VI-a —Statutul functionarilor publici,
prevederi aplicabile personalului contractual
din administratia publica si evidenta
personalului platit din fondurile publice: Titlul
I- Dispozitii generale; Titlul II-Statutul
functionarilor publici;

Partea a a VII-a —Raspunderea administrativa:
Titlul I-Dispozitii  generale, Titlul II-
Raspunderea administrativ-disciplinara, Titlul
I11- Raspunderea administrativ-
contraventionala, Titlul Raspunderea
administrativ-patrimoniala ;

IV-

3. O.U.G. nr.137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare,

3. O.U.G. nr.137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
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republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare; integral

republicatd, cu modificdrile si completirile
ulterioare; integral

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratamet intre femei si barbati ,
republicati (3), cu modificarile si completirile
ulterioare Capitolul I-Dispozitii generale:
Principii aplicabile egalititii de sanse si de
tratament intre femei si barbati; - Integral

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratamet intre femei si barbati ,
republicati (3), cu modificarile si completirile
ulterioare  Capitolul I-Dispozitii generale:
Principii aplicabile egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati; - Integral

BIBLIOGRAFIE SPECIFICA

BIBLIOGRAFIE SPECIFICA

5. Legea nr.292/2011 a Asistentei Sociale
Cap.Ill-Sistemul de servicii sociale-
Integral;

Cap.IV- Masuri integrate de asistentd
sociald-sectiunea a-4-a Asistentd sociald a
persoanelor varstnice;

Capitolul V -Constructia institutionala a
sistemului national de asistenta sociala-
Sectiunea a 2-a Nivelul local;

5. Legea nr.292/2011 a Asistentei Sociale
Cap.IlI-Sistemul de servicii sociale-
Integral,;

Cap.IV- Masuri integrate de asistenti
sociald-sectiunea a-4-a Asistentd sociald a
persoanelor varstnice;

Capitolul V -Constructia institutionala a
sistemului national de asistenta sociala-
Sectiunea a 2-a Nivelul local;

Propus,

Aprobat,
Director expcutiv
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